Na osnovu &lana 271 Zakona o privrednim drustvima (“Sluzbeni list CG"” br. 65/20, 146/21,
004/24) i ¢lana 16 stav 1 alineja 1 Odluke o osnivanju Drustva sa ogranicenom
odgovorno§éu “Sportski centar Cetinje”, (“Sluzbeni list CG” - opstinski propisi br. 30/13,
22/14, 39/19), Odbor direktora DOO “Sportski centar Cetinje”, na sjednici odrzanoj dana
27.09. 2024. godine, donio je

STATUT
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
,,SPORTSKI CENTAR CETINJE” '

riski centar Cet

(R

CLAN 1. ,j’\f'--”i”-:- - gfy ﬁj *)’4'4._ )¢

| OSNOVNE ODREDBE

Ovim Statutom se, u Drudtvu sa ograniéenom odgovorno$éu “Sportski centar Cetinje”, (u
daljem tekstu: Drustvo), ureduju pitanja u vezi sa organizacijom rada i funkcionisanja
Drustva i to: naziv i sjediste, djelatnost, osnovni kapital, zastupanje, unutrasnja organizacija,
upravljanje i rukovodjenje, organi drustva, informisanje i odnosi sa javnoscu i druga pitanja
u skladu sa Odlukom o osnivanju i Zakonom.

CLAN 2.

Svi izrazi koji se u ovom Statutu koriste za fizicka lica u muskom rodu obuhvataju iste izraze
u Zenskom rodu.

CLAN 3.

Osnivaé& Drustva je Prijestonica Cetinje, Bajova 2, maticni broj: 02005115 (u daljem tekstu:
Osnivac).

Drustvo je osnovano kao jednoglano drustvo sa ogranicenom odgovorno$¢u na neodredeno
vrijeme.

Il NAZIV | SJEDISTE DRUSTVA

CLAN 4.
Naziv Drustva je Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$cu “Sportski centar Cetinje”.
Sjediste Drustva je u Cetinju, Ulica 16 2f.

_Sjediste Drustva je ujedno i adresa za prijem sluzbene poste.
Drustvo ima jedan ili vi$e raduna kod poslovnih banaka, u skladu sa Zakonom.



CLAN 5.
Drudtvo ima pedat, tambilj i zastitni znak-logo.

Pedat je okruglog oblika pre¢nika 32 mm na kojem je po obodu ispisan tekst: Drustvo sa
ograniéenom odgovorno$cu “Sportski centar Cetinje” — Cetinje.

Stambilj je pravougaonog oblika dimenzija 30x70 mm, koji sadrzi tekst: D.O.O. “Sportski
centar Cetinje” - Cetinje i prostor za upisivanje broja akta i datum upisa.

Izradu, upotrebu, zamjenu, nacin koris¢enja i guvanje, broj pe¢ata i tambilja utvrduje lzvrsni

direktor Drustva, posebnim aktom u skladu sa Zakonom.

CLAN 6.
Pedat sluzi za potvrdivanje autenti¢nosti akata Drustva, a $tambilj za prijem akata.
CLAN 7.
Drustvo ima svoj znak-logo.

Znak Drustva utvrduje Odbor direktora.

CLAN 8.

U pravnom prometu, sluzbenim odnosima i prepisci sa pravnim i fizickim licima Drustvo
koristi jedinstveni memorandum.

Memorandum u zaglavlju sadrzZi zastitni znak (logo), naziv Drustva i druge potrebne podatke
utvrdene odlukom Odbora direktora.

Il DJELATNOST DRUSTVA

CLAN 9.
Drustvo obavlja poslove:

93.11 — Djelatnost sportskih objekata:

_ e Rad otvorenih ili zatvorenih sportskih objekata (otvoreni, ogradeni ili pokriveni, sa

tribinama za sjedenje ili bez njih):
- Fudbalski, rukometni, i drugi stadioni,
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Tereni za atletska takmicenja,
Tereni za tenis,

Hale za rukomet i nogomet,
Hale za boks,

Kuglane,

Teren za golf

« Organizacije sportskih priredbi u sopstvenim objektima za profesionalne sportiste i
amatere na otvorenom i zatvorenom i upravljanje njima i aktivnost osoblja i
rukovodenje osobliem koje radi u tim objektima,

 Preduzimanje mjera i aktivnosti na odrzavanju postojecih i izgradnji novih sportskih
objekata,

« Podsticanje i razvijanje saradnje sa drugim organizacijama i sli¢no iz oblasti sporta
u zemlji i inostranstvu.

Djelatnosti iz stava 1 ovog ¢&lana su djelatnosti od javnog interesa.
CLAN 10.

Drutvo, pored djelatnosti iz ¢lana 9 ovog Statuta, obavlja i djelatnosti koje nemaju
karakter djelatnosti od javnog interesa, i to:

52.10 skladistenje,

55.10 Hoteli i slican smjestaj,

56.10 djelatnosti restorana i pokretnih ugostiteljskih objekata,
56.21 ketering (dostava pripremljene hrane),

56.29 ostale usluge pripremanja i posluzivanja hrane,
56.30 usluge pripremanja i posluZivanja pica,

68.20 iznajmljivanje vlastitih ili iznajmljenih nekretnina i upravljanje njima,
68.32 upravljanje nekretninama za naknadu,

70.2 menadzerski konsultantski poslovi,

73.2 istrazivanje trzi$ta i ispitivanje javnog mnjenja,
73.11 djelatnost reklamnih agencija,

73.12 medijsko predstavljanje,

77.21 iznajmljivanje i lizing opreme za rekreaciju i sport,
79.11 djelatnost putnickih agencija,

79.12 djelatnost tur-operatora,

82.30 organizovanje sastanaka i sajmova,

85.51 sportsko i rekreativno obrazovanje,

90.01 izvodacka umjetnost,

'90.02 pomocne djelatnosti u okviru izvodacke umjetnosti,
90.03 umijetnicko stvaralastvo,

93.13 djelatnost fitnes klubova,



23 19 ostale sportske djelatnosti,

2321 djelatnost zabavnih i tematskih parkova,

2329 ostale zabavne i rekreativne djelatnosti,

26.04 djelatnost njege i odrZavanja tijela,

96.01 pranje i hemijsko Cigcenje tekstilnih i krznenih proizvoda.

Za djelatnosti iz stava 1 ovog Clana, Drustvo vodi posebnu knjigovodstvenu evidenciju.
CLAN 11.

Drustvo moze da vrsi i druge djelatnosti koje sluze djelatnostima navedenim u &lanu 9 i 10

ovog Statuta i doprinose potpunijem iskoriéavanju kapaciteta i imovine Drustva.

- Drustvo mozZe promijeniti djelatnost, odlukom Odbora direktora uz saglasnost Osnivaca.

IV OSNOVNI KAPITAL

CLAN 12.
Osnovni kapital Drustva predstavija:
Nové&ani ulog u iznosu od 1 eura.
Nenové&ani ulog &ine pokretne i nepokretne stvari ,nov&ana sredstva i druga imovinska prava
preuzeta od Javnog preduzeca “Sportski centar Cetinje”, ¢iju ¢e vrijednost utvrditi ovlasceni
nezavisni procjenjivag, u skladu sa Odlukom o osnivanju i zakonom.
Osnovni kapital iz stava 1 ovog &lana je imovina Osnivaca.
Osnivaé na predlog Odbora direktora odluéuje o povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala
Drustva.

CLAN 13.

Finansiranje djelatnosti koje imaju karakter djelatnosti od javnog interesa vréi se iz Budzeta
Prijestonice Cetinje, sopstvenih prihoda Drustva, donacija i drugih izvora u skladu sa

zakonom.

Sredstva za obavljanje djelatnosti koja nemaju karakter djelatnosti od javnog interesa
obezbjeduju se iz sopstvenih prihoda Drustva.

Unutradnju reviziju poslovanja drustva vréi sluzba Prijestonice, nadlezna za unutrasnju
- reviziju.



4 ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE DRUSTVA
CLAN 14.

Drustvo zastupa i predstavlja Izvrsni direktor. Izvrénog direktora Drustva u slu€aju njegove
odsutnosti zamjenjuje pomo¢nik direktora ili zaposleni kojeg on odredi.

Lice koje zamjenjuje Izvrénog direktora, ima sva prava, duZnosti i odgovornosti I1zvr$nog
direktora.

CLAN 15.

Izvr&ni direktor ima sva ovla$éenja u pravnom prometu u okviru registrovane djelatnosti
Drustva.

Izvréni direktor je ovladéen da u ime Drustva zakljuguje ugovore i obavlja druge pravne
poslove i radnje, kao i da zastupa Drustvo pred sudovima i drugim organima.

CLAN 16.

lzvréni direktor moze svoja ovladéenja u pogledu zastupanja Drustva, prenijeti na druge
zaposlene ili druga lica u skladu sa Zakonom i ovim Statutom, putem punomocja.

Izvréni direktor odreduje sadrzinu, obim i trajanje punomocja.

Lice koje zamjenjuje lzvrénog direktora mora to i naznaditi sa oznakom ,,za lzvrSnog
direktora”, ili ,,po l1zvr§nom direktoru”.

CLAN 17.

Dokumenta nov&anog, materijalnog, obraéunskog i kreditnog karaktera i dokumenta na
osnovu kojih se vr§i knjizenje u poslovnim knjigama, potpisuje Izvréni direktor nakon potpisa
ovlascenih lica.

U sluéaju potrebe, lzvrdni direktor moze ovlastiti zaposlenog za punovazno potpisivanje
dokumenta za raspolaganje novéanim sredstvima Drustva. Isto lice ne moze imati
ovlatenje za dva potpisa na dokumentu na osnovu kojih se vr$i knjizenje u poslovnim
knjigama.

CLAN 18.

- Drustvo ée djelatnosti iz €lana 9, 10§ 11 ovog Statuta obavljati na nacin kojim se obezbjeduje
stabilnost poslovanja, efikasnost upravijanja i odlugivanja, i kojim se uspostavljaju poslovni
odnosi u okviru trZidnih uslova privredivanja.



V1 UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
CLAN 19.

Unutra&nja organizacija i sistematizacija Drustva utvrduje se zavisno od obima, vrste i
slozenosti poslova i na nacin kojim se obezbjeduje njinovo efikasno, ekonomicno i
efektivno vrienje.
Unutradnja organizacija Dru&tva zasniva se na nacelima i pravilima u privrednim drustvima
koja obezbjeduju:

- zakonito, uspje$no i efikasno vréenje poslova,

- grupisanje srodnih i medusobno povezanih poslova,

- primjenu savremenih metoda i tehnickih sredstava , i

- obezbjedenje stalne kontrole i odgovornosti u vréenju poslova.

CLAN 20.

Aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Drustva, blize se utvrduju
nazivi organizacionih jedinica, radna mjesta i potreban broj izvr&ilaca, vrste i stepen strucne
spreme (shodno Zakonu o nacionalnom okviru kvalifikacija), radno iskustvo, posebni uslovi

koje izvr$ioci moraju ispunjavati u skladu sa Zakonom, poslovi sa posebnim oviadéenjima i
odgovornostima i druga pitanja od znad&aja za unutrasnju organizaciju i obavljanja poslova
iz djelatnosti Drustva.

CLAN 21.

Druétvo samostalno istupa u pravnom prometu, zaklju¢uje ugovore i obavlja druge pravne
radnje.

Drustvo odgovara za obaveze prema treéim licima, cjelokupnom svojom imovinom.
Osniva& odgovara za obaveze Druétva do visine svog uloga u Drustvu.
VIl UPRAVLJANJE | RUKOVODENJE

CLAN 22.

™

Druétvom upravija Osnivac, pod uslovima utvrdenim Zakonom, Odlukom o osnivanju
Drustva i ovim Statutom.

Prava Osnivaca vr$i Skupstina Prijestonice u skladu sa Zakonom, Odlukom o osnivanju
Drustva i ovim Statutom.

CLAN 23.



Drustva:

_2aje saglasnost na Statut i izmjene Statuta;

- odluduje o restrukturiranju Drustva,

- odluéuje o povecanju i smanjenju kapitala Drustva;

- daje saglasnost na godisnji plan i finansijski plan Drustva;
- usvaja izvjestaj o poslovanju Drustva;

- donosi odluku o raspodieli dobiti i nad&inu pokri¢a gubitka;
- daje saglasnost na promjenu djelatnosti Drustva;

- odluduje o statusnim promjenama;

- imenuje i razrje$ava clanove Odbora direktora;

- daje saglasnost na imenovanje lzvr$nog direktora Drustva.

CLAN 24,
Nadzor nad radom Drustva vrsi se u skladu sa Zakonom i Statutom Prijestonice.
CLAN 25.

U slu&aju poremecaja u radu Drustva, Osniva¢ mora preduzeti mjere kojim ce obezbijediti
uslove za nesmetano funkcionisanje rada i poslovanja Drustva, u skladu sa Zakonom.

Vil ORGANI DRUSTVA
CLAN 26.
Organi Drustva su Odbor direktora i lzvréni direktor.

1. ODBOR DIREKTORA
Clan 27.
Odbor direktora je organ upravijanja Drustva.
&lanovi Odbora direktora vrée svoju funkciju u interesu Drustva i duZni su da postupaju sa
paznjom dobrog privrednika.

Clan 28.
Odbor direktora imenuje Skupstina Prijestonice na period od &etiri godine, uz mogucnost
ponovnog imenovanja.
Odbor direktora ima pet ¢lanova, od kojih su Cetiri ¢lana predstavnici Osnivaca, a jedan je
predstavnik zaposlenih u Drustvu.’
7a &lana odbora direktora moze biti izabrano samo poslovno sposobno fizicko lice.
Glan odbora direktora ne moze biti:

- lice koje je osudeno za krivicna djela: protiv prava iz rada, protiv intelektualne
svojine, protiv platnog prometa i privrednog poslovanja, protiv imovine i sluzbene
duznosti, u roku od tri godine od dana pravnosnainosti presude, s tim da se u taj
period ne uracunava vrijeme provedeno na izdrzavanju kazne zatvora;

- revizor druétva li lice koje je bilo angaZovano u vréenju revizije finansijskih izvjestaja
drustva;

- lice kojem je izretena mjera zabrane obavljanja djelatnosti koja gini preteznu
djelatnost drustva, za vrijeme dok traje ta zabrana.
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Clan 29.
¥ andidata iz reda zaposlenih za imenovanje u Odbor direktora utvrduju zaposleni u Drustvu.

Clan 30.
Konstituisanje Odbora direktora vr&i se na prvoj sjednici koja se mora odrzati u roku od 15
dana od dana stupanja na snagu Odluke o imenovanju clanova Odbora direktora, a saziva
je najstariji lan Odbora direktora.

Clan 31.
Odbor direktora ima Predsjednika.
Predsjednika Odbora direktora biraju &lanovi Odbora iz svoga sastava.

Clan 32.
Radom Odbora direktora rukovodi Predsjednik i potpisuje akte koje donosi Odbor
direktora.

Clan 33.
Odbor direktora donosi Poslovnik o radu, kojim se blize ureduje postupak zakazivanja
sjednica; nadin rada i odlucivanje Odbora direktora.
Administrativne poslove za potrebe Odbora direktora obavlja sekretar Odbora.

Clan 34.
Sjednicu Odbora direktora moze da zakaze predsjednik Odbora direktora li¢no ili na zahtjev

¢lana Odbora direktora.
Ako predsjednik odbora direktora ne sazove sjednicu odbora direktora na zahtjev iz stava 1
ovog &lana, u roku od 30 dana od dana podnosdenja zahtjeva, sjednicu odbora direktora
moze sazvati bilo koji €lan.
&lan odbora direktora koji sazove sjednicu u skladu sa stavom 2 ovog &lana, u zahtjevu
navodi razloge za sazivanje sjednice i predlaze dnevni red.
U sluéaju odsutnosti predsjednika odbora, svaki od &lanova odbora direktora moze sazvati
sjednicu odbora, a vedinom glasova prisutnih tlanova bira se jedan od njih za
predsjedavajuc’;eg na po&etku sjednice.
Sjednica odbora direktora moze se odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine Clanova, a
odluke se donose ako najmanje polovina prisutnih clanova odbora direktora glasa za njih.
Glanovi odbora direktora imaju jednako pravo glasa, a u slucaju jednakog broja glasova,
las predsjednika odbora direktora;, odnosno predsjedavajuceg je odludujuci.
lan odbora direktora nema pravo glasa kada odbor odluéuje 0 njegovoj odgovornosti ili
radu u drustvu.
Sjednice odbora direktora mogu se odrzati i elektronskim putem, telefonom, telegrafom,
telefaksom ili upotrebom drugih sredstava audio-vizuelne komunikacije.

Clan 35.
-Qdbor direktora:
. donosi Statut Drustva uz saglasnost Osnivata,
- utvrduje poslovnu politiku Druétva i donosi akta za njeno izvrsenje,
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. usvaja Godisnji program rada Drustva,

. usvaja planove i programe iz oblasti za koje je Drusétvo osnovano,

. usvaja godisnji finansijski iskaz i izvjestaj o radu Drustva,

- predlaze Osnivadu promjene osnivackog kapitala,

. predlaze Osnivacu raspodjelu dobiti i nacin pokrica gubitka,

. bira ovladtenog revizora i usvaja izvjestaj revizora,

. donosi opsti akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Drustva na predlog
|zvrénog direktora,

. odluéuje o kreditnom zaduzenju Drustva uz saglasnost Osnivaca,

. donosi opsti akt o minimumu procesa rada koji mora biti zadovoljen tokom Strajka
zaposlenih,

- donosi Poslovnik o radu,

. imenuje izvrsnog direktora Drustva, uz suglasnost osnivaca,;

- razriesava izvrénog direktora drustva;

_ utvrduje cjenovnik usluga,

- usvaja tromjesecne izvjestaje izvrénog direktora 0 poslovanju Drustva,

_ yréiidruge poslove od znataja za rad Druétva, u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

Clan 36.
Clanovima Odbora direktora pripada naknada za rad u skladu sa zakonom.

Clan 37.

Mandat &lana odbora direktora prestaje:

_ istekom perioda na koji je imenovan,

_ kada prestane da ispunjava uslove za ¢lanstvo U odboru direktora iz glana 157

Zakona o privrednim drustvima;

— podnos$enjem ostavke;

— razrjeSenjem od strane Osnivaca.
&lan odbora direktora moze podnijeti ostavku u pisanoj formi prije isteka svog mandata, na
nadin &to o tome obavijesti odbor direktora 15 dana prije odrzavanja sjednice odbora
direktora.
Ostavka iz stava 2 ovog &lana proizvodi pravno dejstvo danom imenovanja novog ¢lana
odbora direktora.
Odluku o razrieenju ¢lana odbora direktora, Osnivat moze donijeti u bilo koje vrijeme, bez
navodenja posebnog razloga za razrje$enje.
Prestanak ¢lanstva u odboru direktora registruje se u CRPS, u roku od 15 dana od dana
nastupanja okolnosti iz stava 1 ovog ¢lana.
U sluéaju prestanka &lanstva “'u odboru direktora u jednom od slutajeva iz stava 1 ovog
&lana, bira se novi odbor direktora u roku od 60 dana od dana registracije prestanka glanstva
u odboru direktora.

Clan 38.
&lan Odbora direktora moze biti razrijesen, osim u slugaju iz clana 28 stav 4 ovog statuta, |
u sledeéim situacijama:
. Ako neopravdano neé utestvuje u radu Odbora direktora duze od tri mjeseca,
- Ako postupa suprotno ¢lanu 27 stav 2 0VOg Statuta,
- iudrugim slucajevima utvrdenim zakonom.
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Clan 39.
Predlog za razrjeSenje mozZe podnijeti:
- Predsjednik Odbora Direktora,
- Clan Odbora direktora koga podrze najmanje dva &lana, i
- Gradonacelnik Prijestonice

Predlog iz stava 2 ovog ¢lana dostavlja se nadleznom organu Osniva&a, odnosno Drustva.

1. 1ZVRSNI DIREKTOR

Clan 40.
Izvréni direktor je organ rukovodenja Drustva.
Mandat IzvrSnog direktora traje Cetiri godine, uz moguénost ponovnog imenovanja.

Clan 41.
Imenovanje lzvrSnog direktora vrsi se na osnovu Javnog konkursa koji raspisuje Odbor
direktora, u ime Osnivaca, najkasnije tri mjeseca prije isteka vremena na koje je lzvréni
direktor imenovan.
Izvrsni direktor zaklju€uje sa Odborom direktora Ugovor o radu kojim se utvrduju prava,
obaveze i odgovornosti.
Ukoliko je izvrSni direktor imenovan iz reda zaposlenih u Drustvu njegov Ugovor o radu
miruje do isteka mandata ili razrijeSenja sa duznosti IzvrSnog direktora.

Clan 42.
Za lzvrSnog direktora moze biti imenovano lice koje pored opstih uslova propisanih
zakonom ispunjava i slijedece posebne uslove:
- daima visoku struénu spremu- VII1 nivo obrazovanja, (shodno Zakonu o
nacionalnom okviru kvalifikacija) ,i
- daima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja, ili 5 godina
radnog iskustva na istim ili sli€¢nim poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu.

Kandidat za lIzvrSnog direktora Drustva duzan je uz prijavu na konkurs dostavi Program
razvoja DruStva za mandatni period.

Clan 43.
IzvrSni direktor:
- zastupa i predstavlja Drustvo,
- organizuje i vodi poslovanje Drustva,
- zaklju€uje ugovore u ime Drustva,
- upravlja imovinom drustva,
- predlaZze programe i planove u oblastima za koje je drustvo osnovano,
= sprovodi utvrdenu poslovnu politiku Drustva i izvr§ava Odluke Odbora direktora,
- odlu€uje o raspolaganju finansijskim sredstvima drustva,
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oredlaze akte koje donosi Odbor direktora i odgovoran je za sprovodenje odluka i
drugih akata Odbora direktora,

- priprema predloge godi$njeg plana rada, finansijskog plana i godisnjeg finansijskog
iskaza Drustva, » ) )

- podnosi izvjestaj 0 realizaciji godi$njeg plana rada i finansijskog plana !)rustva,

- odluéuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u vezi sa radom u

skladu sa zakonom, _ o _
- imenuje i razriesava rukovodeéa lica u skladu sa ovim Statutom i opstim aktima

Drustva,

- predlaze akto unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Druétva,_

- podnosi tromjesecne izvjestaje o poslovanju drustva Odboru direktora,

- predlaze akt 0 minumumu procesa rada za vrijeme Strajka, o o
. organizuje i sprovodi zastitu na radu, protivpoZzarnu zadtitu, zastitu Zivotne sredine |
zastitu objekata Drustva, -
imenuje komisije i druga radna tijela za obavljanje odredenih poslova iz djelokruga

rada Drusdtva, o
. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Odlukom o osnivanju, odlukama

Odbora direktora i ovim Statutom.

Clan 44.

Mandat izvrénog direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan, U skladu sa
ugovorom zakljuéenim sa predsjednikom odbora direktora. . ‘ .
Mandat izvr§nog direktora prestaje i u sluéaju prestanka ispunjavanja uslova za imenovanje
utvrdenih zakonom i ovim Statutom.

Odbor direktora moze razrijesiti izvrSnog direktora i prije isteka mandata, bez navodenja
razloga, u kom sluéaju izvrsni direktor moze traZziti isplatu otpremnine ukoliko je to
predvideno ugovorom o radu izvrénog direktora koji zakljuCuje sa predsjednikom odbora
direktora.

Izvréni direktor moze podnijeti ostavku prije isteka svog mandata, na nacin da o tome
obavijesti odbor direktora najmanje 15 dana prije podnosenja ostavke.

Ostavka proizvodi dejstvo u odnosu na drugtvo danom podno$enja, osim ako u ostavci nije
naveden kasniji datum.

Prestanak mandata izvrénog direktora u sluajevima iz st. 1 do 4 ovog ¢lana registruje se u
CRPS, u roku od 15 dana od dana sticanja uslova za registraciju.

U slugajevima iz st. 1 do 4 ovog ¢lana, odbor direktora imenuje vréioca duznosti izvrSnog
direktora do imenovanja novog izvrénog direktora, u skladu sa ovim zakonom.

Ako odbor direktora nije imenovao vrsioca duznosti izvrénog direktora, izvréni direktor kojem
je prestao mandat nastavlja sa radom do imenovanja novog izvr$nog direktora ili
priviemenog zastupnika.

Odbor direktora je duzan da imenuje novog izvrénog direktora, u roku od 60 dana od dana
registracije prestanka mandata izvrénog direktora u CRPS.

Clan 45.
Izvréni direktor Drustva moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan, ako Odbor direktora ne prihvati godisnji finansijski iskaz i izvje$taj o radu Drustva.

Clan 46.
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Izvr$ni direktor Drustva moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan,
osim u slucaju iz &lana 44 stav 3 ovog Statuta, i u sledeéim situacijama:
- ako je njegovom krivicom ili necinjenjem pri¢injena $teta Drustvu,
- ako prekoradi ovlascéenja u pogledu prava utvrdenih ovim Statutom i drugim aktima
Drustva,
- ako neopravdano odbije da izvrsi odluku Odbora direktora ili Postupi suprotno toj
odluci, i
- udrugim sluéajevima predvidenim zakonom.

Clan 47,
Ako lzvrénom direktoru prestane mandat, iz bilo kog razloga, Odbor direktora imenuje
vr§ioca duZnosti Izvr8nog direktora.
Vrsilac duZnosti Izvr$nog direktora ima sva prava i obaveze lIzvr§nog direktora Drustva.
VrSilac duznosti lzvr8nog direktora obavlja funkciju do imenovanja lzvrSnog direktora, u
skladu sa Zakonom.

koji bude razrijegen prije isteka mandata, prestaje radni odnos, odnosno otkazuje se ugovor
0 radu, ako posebnim zakonom nije drugadije odredeno.
IX INFORMISANJE | ODNOSI SA JAVNOSCU

CLAN 49,
Rad Drustva je javan.

Drustvo je duzno da redovno informi§e Osnivaéa o svom radu, finansijskim iskazima,
poslovanju na nagin i pod uslovima utvrdenim Zakonom.

Za davanje obavjestenja o radu i poslovanju Drustva odgovoran je lzvréni direktor Drustva
ili lice koje on ovlasti.

Drustvo je duzno da obavjestava gradane o svom radu.

CLAN 50.
Zaposleni u Drustvu imaju pravo da budu obavijesteni o svojim pravima i obavezama po
osnovu rada preko oglasne table Drustva ili na drugi pogodan nagin. O obavjestavanju
Zaposlenih stara se i odgovoran je lzvr$ni direktor Drustva.
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X POSLOVNA TAJNA
CLAN 51.

Poslovnom tajnom smatraju se dokumenta i podaci utvrdeni posebnom odlukom Odbora
direktora, u skladu sa Zakonom, &ije bi davanje na uvid neovla$éenim licima Stetilo
interesima i djelatnostima Drustva.

Dokumenti i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju biti oznaceni kao poslovna
tajna.

Poslovnu tajnu duzni su da ¢uvaju svi zaposleni, bez obzira na koji nacin su saznali za
poslovnu tajnu.

Neovlaséeno saopstavanje podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu Drustva u smislu
zakona i drugih propisa, ovog Statuta i drugih akata Drustva predstavljaju povredu radne
duznosti.

X1 OPSTI AKTI DRUSTVA
CLAN 52,

Opsti akti Drustva su: Statut, pravilnici i odluke kojima se na op$ti naéin ureduju odredena
pitanja, ako zakonom nije drugadcije propisanom.
Pored Statuta u Drustvu se donose sliedeéi akti:

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

- Pravilnik o rjeSavanju stambenih pitanja;

- Pravilnik o zastiti na radu.
Drustvo zakljuCuje i Kolektivni ugovor kod poslodavca.
Kolektivni ugovor iz prethodnog stava zakljuuju Odbor direktora, lzvréni direktor i
Sindikalna organizacija Drustva (reprezentativna).
Pored opstih akata iz stava 1 ovog &lana mogu se donositi i drugi, ako se ukaze potreba da
se odredeni odnosi urede opstim aktima ili ukoliko njihovo dono$enje bude propisano
zakonom.

CLAN 53.

Statut je osnovni akt Drustva.
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Drugi opéti akti moraju biti u saglasnosti sa Statutom.

CLAN 54.
Opéti akti Drustva stupaju na snagu osmog dana od dana njihovog objavljivanja na oglasnoj
tabli Drustva.

X1l ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

CLAN 55.
Drustvo je duzno da u obavljanju svoje djelatnosti €uva i unapreduje Zivotnu sredinu u skladu
‘sa Zakonom, drugim propisima i aktima Drustva tako Sto:

- Planira, organizuje i ostvaruje zastitu i unapredenje Zivotne sredine u okviru
dono$enja i izvrSavanja planova i programa rada i razvoja,

- Prati stanje Zivotne sredine i blagovremeno preduzima mijere za sprecavanje
narusavanja iste,

- Obezbjeduje zastitu i unapredenje Zivotne sredine od negativnog uticaja djelatnosti
koja se obavlja na terenu i prostorijama Drustva.

CLAN 56.
Izvréni Direktor drustva duzan je da preduzima mijere kojima se spreava ugroZavanje
Zivotne sredine.

Zaposleni u drustvu su duZni da obavijeste lzvrSnog direktora i Odbor direktora o
djelatnostima koje ugrozavaju Zivotnu sredinu.

Xl IZMJENE | DOPUNE STATUTA

CLAN 57.
Odluku o izmjeni i dopuni Statuta donosi Odbor direktora uz saglasnost Osnivaca.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta mogu dati: Osnivag, Izvrsni direktor, predsjednik ili
¢lan Odbora direktora.

Izmjene i dopune Statuta vrSe se pEJ nacinu i postupku propisanom za njegovo donos$enje.
Tumadenje Statuta i drugih opstih akata daje Odbor direktora Drustva.

XIV PRESTANAK DRUSTVA, NACIN PROMJENE OBLIKA DRUSTVA, STATUSNE
PROMJENE | PROMJENE OD ZNACAJA ZA UPIS U SUDSKI REGISTAR

-

CLAN 58.

14



sudski registar (promjena naziva, sjedita, osnivaga, djelatnosti, lica ovlasc¢enih za
Zastupanje i sl), odlu€uje Odbor direktora Uz saglasnost Osnivaga.

XV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

CLAN 60.
Stupanjem na Snagu ovog Statuta, prestaje da vazi Statut D.0.0.“Sportski centar Cetinje”,
oroj 667/22, koji je donijet na sjiednici Drustva odrZangj 12.05.2022.godine, na koji je
Skupstina Prijestonice  dala saglasnost Odlukom pr. 02-016/22-1154  dana
01.06.2022.godine.

CLAN 61.
Ovaj Statut stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane Osnivaé&a i protekom roka
od osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva.
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